Dynamic Motors

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajacy wewnetrzng procedurg zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Dynamic Motors Sp. z 0. 0. z siedzibg w Bydgoszczy

Bydgoszcz, dnia 25.09.2024 r.
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Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okre$la wewnetrzng procedure oraz zasady zglaszania naruszen prawa

i podejmowania Dziatan nastepczych w Dynamic Motors Sp. z 0. o. z siedzibg w Bydgoszczy,

a w szczegdlnosci warunki objgcia ochrong Sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajacych informacje o

naruszeniach prawa oraz $rodki ich ochrony oraz pozostate zagadnienia, o ktorych mowa w art. 25
i nast. Ustawy.

§2

Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wraz z wszelkimi zatagcznikami i zmianami;
Pracodawcy / Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Dynamic Motors Sp. z o. 0. z siedziba w Bydgoszczy
(85-831) przy ul. Torunskiej 272 A, zarejestrowang w XIII Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru
Sadowego Sadu Rejonowego w Bydgoszczy pod numerem KRS: 0000348209, zidentyfikowang dla
celow podatkowych pod numerem NIP: 5542863065 oraz dla celow statystycznych pod numerem
REGON: 34070639500000, kapitat zaktadowy 500.000,00 zi;

Koordynatorze ds. naruszen / Koordynatorze — rozumie si¢ przez to osobe wyznaczona Przez
Pracodawce, ktora zostala upowazniona do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania Dziatan
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacj¢ ze Zgtaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Zglaszajacemu informacji zwrotnej; przez
Koordynatora rozumie si¢ rowniez zastgpce Koordynatora, o ktéorym mowa w § 6 ust. 9 ponizej;
Zglaszajacym/ Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w Kontek$cie zwigzanym z praca,

Dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w tym przez postgpowanie wyjasniajace, skierowanie sprawy na
droge wlasciwego postgpowania przed powotanymi do ich prowadzenia organami Panstwa, dzialanie
podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji
Zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢
prawa Zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ Zglaszajacemu, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Zgtaszajacemu,

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo Iub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcy, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa, uzyskang przez
Zglaszajacego w Kontek$cie zwigzanym z pracg;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszite, obecne lub przyszle dziatania
zwiagzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na
rzecz tego podmiotu, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wskazang w Zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdrg osoba,
ktoéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu w Kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona;

Osobie powigzanej ze Zgltaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza Zgtaszajacego w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.);
Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

Zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie Pracodawcy Informacji o
naruszeniu prawa,;

Zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

Ustawie - ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928).

Rozdzial II — Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury

§3

1. Procedur¢ zawartag w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ do wszelkich rodzajéw naruszen, obejmujacych

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieni¢gdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony §rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
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14)
15)

16)

17)

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z

organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Procedura zawarta w niniejszym Regulaminie ma zastosowanie do osob dokonujacych Zgloszenia, ktore

uzyskaty informacje na temat naruszen w kontek$cie zwigzanym z pracg lub $wiadczeniem ustug, w

szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

pracownika (w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t. jedn. Dz. U. z
2023r. , poz. 1465 z p6ézn. zm.);

pracownika tymczasowego (w rozumieniu art. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymeczasowych (t. jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 1110 ze zm.);

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

bytych pracownikoéw 1 wspotpracownikow;

0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie badz 0 §wiadczenie ustug;

0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na wlasny rachunek;

0s6b wchodzacych w sklad organdéw statutowych Spoétki, w tym czlonkdéw Zarzadu Spotki oraz
prokurentow;

0s0b pracujacych w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcys;

stazystow i praktykantow.

10) wolontariuszy
3. Postanowienia procedury obejmujg takze:

1)
2)
3)

Osoby pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia;
Osoby powiazane ze Zglaszajacym,;
podmioty prawne, ktore stanowig wlasnos$¢ Zgtaszajacego, dla ktorych taka osoba pracuje lub ktore sg w

inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Rozdzial 111 — Zasady ochrony Zglaszajacych oraz procedura dokonywania Zgloszen

§4

1. Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie i przepisach Ustawy od chwili

dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze w momencie dokonywania Zgloszenia miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa i ze stanowi

Informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie sg podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich Dziatan odwetowych.

3. Pracodawca gwarantuje poufno$¢ tresci Zgloszen oraz danych osobowych i pozwalajacych na

ustalenie tozsamosci Zglaszajacych, chyba ze Zglaszajacy wyraznie zgodzi si¢ na ich ujawnienie.
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Procedura Zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgloszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji
objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby ktorej
dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé
takich osob. Zabronione sg w szczegdlnosci jakiekolwiek dziatania osob dziatajacych w imieniu
Pracodawcy, zmierzajace do ujawnienia danych osobowych lub pozwalajacych na ustalenie
tozsamosci Zglaszajacego.

4. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy sytuacji ujawnienia, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku
Z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie

5. Zachowanie poufnosci danych Zglaszajacego gwarantujg takze przewidziany przez pracodawce
bezpieczny kanat do zglaszania naruszen prawa oraz przestrzeganie zasad ochrony danych
osobowych w prawem przewidziany sposob.

6. Pracodawca zapewnia odpowiednie s$rodki ochrony Zglaszajacych, Oséb powiazanych ze
Zgtaszajacym lub Osob pomagajgcych w dokonaniu Zgloszenia, w szczegdlnosci gwarantuje petna
ochrong przed Dziataniami odwetowymi, w tym represyjnymi, dyskryminacja oraz wszelkimi
rodzajami niesprawiedliwego lub nierownego traktowania bedacymi lub potencjalnie mogacymi
by¢ skutkiem dokonanego Zgtoszenia. Do czasu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego takiej
samej ochronie podlega Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie. Niedopuszczalne jest podejmowanie
przez pracownikow Pracodawcy jakichkolwiek Dziatah odwetowych wobec Zgtaszajacego, Osob
pomagajacych w Zgloszeniu oraz Osob powigzanych ze Zglaszajacym.

7. Zgloszenia moga by¢ sktadane w przypadku istnienia uzasadnionych podstaw do uznania, Ze
Informacje o naruszeniu prawa bedace przedmiotem Zgloszenia, sg prawdziwe w momencie jego
dokonywania oraz dotycza naruszen prawa u Pracodawcy w obszarze objetym niniejszym
Regulaminem.

8. Zgloszenia nie mogg dotyczy¢ sfery prywatnej zycia Pracownikdéw nie zwigzanej z dziatalnoscia
i naruszeniami prawa u Pracodawcy.

9. Dokonywanie Zgloszen o naruszeniu prawa, co do ktérych Zglaszajacy wiedziat, ze do naruszenia
prawa nie doszto na podstawie art. 57 Ustawy podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Rozdzial 1V - procedura dokonywania Zgloszen wewnetrznych

§5
1. W celu przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania Dziatan nastgpczych,
Pracodawca ustanawia Koordynatora ds. naruszen, ktérego upowaznia do prowadzenia
komunikacji ze Zgtaszajacym, polegajacej na weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego, w tym
uzyskiwania dodatkowych informacji i przekazywania Zgtaszajacemu Informacji zwrotne;.
2. Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie za pomoca dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej:
sygnalista@bmw-dynamicmotors.pl. Kanat do zglaszania naruszen obstugiwany jest przez

zapewniajgcego bezstronnos¢ Koordynatora ds. naruszen.
3. Procedura dokonywania Zgloszen nie przewiduje dokonywania Zgloszen w formie anonimowe;j.
4. Zgloszenie o naruszeniu prawa powinno zawierac:
1) dane umozliwiajace identyfikacje Zgtaszajacego,
2) date i miejsce wystapienia naruszenia,
3) opis sprawy oraz fakty uzasadniajace Zgloszenie, z wyszczegdlnieniem naruszenia prawa,
ktorego dotyczy, nalezgcego do kategorii wymienionych w § 3 ust. 1 Regulaminu,
4) wskazanie Osoby lub Osob, ktorych dotyczy Zgltoszenie,
5) informacje w jaki sposob Zglaszajacy uzyskat wiedze o naruszeniu,
6) opis wyrzadzonej lub grozacej Pracodawcy szkody oraz jej wartosci,
5. Koordynator potwierdza Zglaszajacemu przyjecie Zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze Zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktoéry nalezy

przekaza¢ potwierdzenie..

§6

1. Niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia Koordynator ds. naruszen obowigzany jest podjacé
z zachowaniem nalezytej starannos$ci, zasad peilnej poufnoSci oraz poszanowania godnosci
i dobrego imienia Osob, ktorych dotyczy Zgloszenie, Dziatania nastepcze, o ktérych mowa
ponizej.

2. Koordynator w terminie 7 dni od Zgloszenia obowigzany jest dokonac jego wstgpnej weryfikacji
i przed uptywem tego terminu odrzuci¢ Zgloszenie w przypadku oczywistej jego bezzasadnoSci
lub wszcza¢ postepowanie wyjasniajace.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego Koordynator ustala wszelkie okolicznosci faktyczne mogace
mie¢ znaczenie dla rozpatrzenia sprawy i podjecia dalszych wlasciwych krokow faktycznych lub
prawnych. W toku postepowania Koordynator obowigzany jest podejmowaé dziatania majgce na
celu zapobiezenie wystapieniu zgtoszonego naruszenia lub zminimalizowaniu jego skutkow, jesli
zgloszone naruszenie juz zostato dokonane.

4. Zglaszajacy obowigzany jest udziela¢c Koordynatorowi wszelkich wyjasnien dotyczacych

zgltoszenia oraz okoliczno$ciach objetych Zgloszeniem, a takze wspotpracowa¢ z Koordynatorem
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w celu zapobiezenia wystgpienia niekorzystnych dla Pracodawcy skutkow naruszenia Iub
zmniejszenia ich rozmiardw.

5. Poustaleniu wszystkich mozliwych do ustalenia okolicznosci faktycznych i prawnych dotyczacych
przedmiotu Zgloszenia, Koordynator ds. naruszen moze wyda¢ zarzadowi Pracodawcy
rekomendacje co do podjecia okreslonych czynnos$ci faktycznych i prawnych. Jezeli w ocenie
Koordynatora Zgloszenie naruszenia jest uzasadnione i stwierdza ona wystgpienie naruszenia
prawa, a osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia jest czlonek Zarzadu, rekomendacje sa
przekazywane w sposob poufny pozostatym cztonkom Zarzadu.

6. Rekomendacja Koordynatora ds. naruszen nie jest wigzaca dla Pracodawcy, jednak
nieuwzglednienie zawartych w niej wskazan wymaga uzasadnienia, przekazanego w informacji
zwrotnej Koordynatorowi.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, Koordynator wydajac rekomendacje powinien W niej
wskazac:

1) mozliwe i zalecane do zastosowania $rodki dyscyplinarne wzgledem Osoby, ktora
dopuscila si¢ naruszenia, stosownie do stopnia jego winy oraz wagi naruszenia prawa,

2) zalecenia co do wprowadzenia S$rodkow organizacyjnych, majacych zapobiegaé
wystapieniu naruszen w przysztosci,

3) na zasadno$¢ skierowania do wlasciwego organu zawiadomienia o popelnienia
przestgpstwa badz mozliwosci jego popelnienia w przypadku, gdy naruszenie wypetnia
znamiona przestgpstwa,

4) w przypadku stwierdzenia szkody spowodowanej naruszeniem - zalecenia co do mozliwego
sposobu jej naprawienia.

8. Maksymalny termin na przekazanie Zgtaszajacemu Informacji zwrotnej wynosi 3 miesiace od
dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewnetrznego aw przypadku nieprzekazania
potwierdzenia- od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgloszenia wewngtrznego, chyba ze
Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ Informacj¢ zwrotng.

9. W przypadku nieobecnos$ci Koordynatora Zgtoszenie rozpatruje jego Zastepca.

10. W przypadku, w ktorym Osoba, ktorej Zgloszenie dotyczy jest Koordynator, polega on
wylaczeniu z badania danego Zgloszenia, a Zgloszenie rozpatruje jego Zastepca. Koordynator
podlega wylaczeniu réwniez, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci
przy rozpoznawaniu danego Zgloszenia.

11. Do wylaczenia Zastepcy Koordynatora postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio.

12. Jezeli wylaczeniu od rozpoznawania Zgloszenia podlega zarowno- Koordynator jak i jego
zastepca, Zgloszenie przekazuje si¢ (stosownie do jego przedmiotu i charakteru, w tym
wymaganej dla jego rozpoznania wiedzy fachowej z zakresu prawa, podatkow, finansow,
rachunkowosci itp.) podmiotowi zewngtrznemu, bedagcemu adwokatem, radcg prawnym, doradca
podatkowym, bieglym rewidentem, audytorem lub bieglym z dziedziny objetej przedmiotem
naruszenia.
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§7

1. Koordynator prowadzi rejestr Zgtoszen wewngtrznych, w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, zapewniajacy poufnosc¢ catej dokumentacji, danych Zglaszajacych, swiadkow,
Osob, ktorych Zgloszenie dotyczy oraz oséb wobec ktorych popelniono naruszenie lub w inny
sposob dotknigte sg skutkami naruszenia.

2. Wpisu do Rejestru dokonuje si¢ na podstawie Zgloszen wewnetrznych.
Rejestr zgtoszen wewngtrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbgdne do identyfikacji tych

0sob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) dat¢ dokonania zgloszenia;
f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
g) date zakonczenia sprawy.

4. Dostep do rejestru oraz teczek zawierajacych pelng dokumentacje kazdego Zgloszenia posiadaja
wylacznie Koordynator oraz Pracodawca.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono Dziatania nastgpcze,

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami.

§8

1. Zglaszajacy moze w kazdym czasie, niezaleznie od Zgloszenia wewngtrznego, dokonac
Zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego.

2. Tryb przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych okreslaja procedury, opracowane przez w/w organy.
Informacje odnos$nie trybu przyjmowania zgloszen zewnetrznych, w tym danych kontaktowych
umozliwiajacych dokonanie zgloszenia zewngtrznego, znajdujg si¢ na stronach internetowych:
Rzecznika Praw Obywatelskich https://bip.brpo.gov.pl/pl i odpowiedniego organu publicznego.

3. Pracownik moze zwréci¢ sie¢ w kazdym czasie do pracodawcy o szczegdélowe informacje co do
sposobu i organu wlasciwego do zgloszenia naruszenia prawa.
4. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odr¢bnymi administratorami w zakresie

danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

Rozdzial V- Dane osobowe

§9
1. Pracodawca stosuje wobec danych osobowych zebranych w toku postgpowan dotyczacych
naruszen postanowienia niniejszego Regulaminu oraz przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa, a w szczegolnosci Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej jako ,,Rozporzadzenie
RODO”).

2. Administratorem danych osobowych ujawnionych Pracodawcy na podstawie i w wyniku
zastosowania niniejszego Regulaminu jest Pracodawca (dalej takze jako ,,Administrator”).

3. Administrator moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe Zglaszajacych, Osob, ktorych
zgloszenie dotyczy, objetych prowadzonymi postgpowaniami oraz §wiadkow i innych uczestnikow
postgpowan prowadzonych przez Administratora w oparciu o niniejszy Regulamin:

1) imig¢ i nazwisko;

2) adres zameldowania, zamieszkania lub/i adres do dorgczen;
3) numer telefonu;

4) numery NIP i PESEL;

5) adres e-mail.

4. Dane osobowe begda przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) i pkt e)
RODO w celu wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub zakonczono Dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi Dziataniami. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wylgcznie w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie w jakim jest
konieczne do wykonywania obowiazkéw w nim przewidzianych.

7. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom wylacznie
w celu realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci lub realizacji zadan zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia przestrzegania
obowiazujacych przepisOw prawa, to jest w szczegolnosci sgdom, prokuraturze, policji lub innym
organom realizujacym zadania zwalczania przestepczos$ci oraz organom administracji panstwowe;.

8. Kazda osoba, ktdérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane ma prawo do zwrdcic si¢ o
dostep do swoich danych osobowych w celu ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Kazda osoba, ktorej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu ma

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Rozdzial VI - Postanowienia koncowe

§ 10

1. Pracownicy zatrudnieni oraz inne osoby wykonujace prac¢ zarobkowa na rzecz Pracodawcy, na
moment wejscia w zycie niniejszego Regulaminu sa zapoznawani z jego tre$ciag w sposob przyjety
u pracodawcy.

2. Przestrzeganie Regulaminu stanowi obowigzek kazdej osoby wykonujacej prace zarobkowa na
rzecz Pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci Ustawy oraz Kodeksu pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow

w drodze ogloszenia.

Procedura obowiazuje od 25.09.2024r.

Zatwierdzam

Signature Not Verified L;\ N
Dokument podpisany przez Adam Jaworski
Data: 2024.09.10 1 :27 CEST

Adam Jaworski

Regulamin uzgodniony z przedstawicielami Zatogi.
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